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Concejo Municipal de Llallagua
Jarcora Sarcián de lo Provincia Rufael IBustt 
RESOLUcIÓN MUNICIPAL

"AUTORIZALACONTRATACIÓN DE PERSONAL 1ASISTENTK LEGAD 
PARA KL CONCEJO MUNICIPAL" 

wwww/w*** 
85 

Na 011/2020 
DE 

VZSTOS 

Contando con la necesidad de contratar personal Administrativo dentro la cstructura del Concejo 
Municipal, con el objetivo de Fortalecer el urabajo programado dentro el Ente Legislativo, se tiene a 
bien de contratar Asistente Legal, para el concejo Municipal. 

CONSIDERANDO 

Autonomías QUE: El art. 283 de la Constitución Políica del Estado y la Ley Marco de 
Descentralización "Andrés Ibáñez" Ley 031, en su Art. 34, refiere que el Cobiemo Autónomo 
Municipal, cstá constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,fiscalizadora y 
legislativa Municipal en el ámbito de su competencia y un órgano cjecuivo presidido por la 

alcaldesa ocl alcaldec. 

QUE: El art. 16 inciso 4 de la Ley N° 482, de Gobiemos Autónomos Municipales, refiere como 

atribución del Concejo Municipal, "En cl ámbito de sus facultades y competencas, dictar 

Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlasS". 

QUE: El art. 56 parágrafo I, del Reglamento Ceneral del Concejo Municipal, scñala: "La estructura 

de organización del Concejo Municipal, conlomada por personal técnicoadministrativo, son 

unidades de apoyo al trabajo de los Concejales. El ejercicio de las linciones de asesoramento

técnico-legaladministrativo, está sujeto a los dispuesto en la Ley N° 1178, de Administración y 

Control Gubernamental, sus Decretos Reglamentarios y otras Nomas legales en vigencia"(..). 

A su turno, el parágrafo II. Del art. Citado, señala: "Los funcionanios comprendidos en los 

numerales 2 al 6 serán contratados en la modalidad que se a conveniente para el Pleno 

Concejo Municipal". 

QUE: El art. 29° numeral 10 del Reglamento General del Concejo Municipal respecto a las 

atribuciones de la Presidenta o Presidente del Concejo Municipal, atribuye:" Convocar al 

Pleno del Concejo para designar mediante Resolución Municipal, al personal administraivo de 

su dependencia o disponer la suspensión de los funcionarios del Concejo Municipal, denturo 

del marco de los Reglamentos Administrativos previo proceso adnministativo ntemo de 

acuerdo a la Legislación Boliviana".

necesidad de contratar un Asistente Legal para el Concejo Municipal, a lines de apoyar en 

las labores administrativas. Por lo tanto se resolvió Contratar a la Egresada en la carrera de 

Derecho Yalitza Wendy Fernández Arteaga en el cargo de Asistente Legal del Concejo 

Municipal. 

UE: En Sesión Ordinaria N° 006 de fecha 23 de enero de 2020, el Ente legislativo ha deliberado la 
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Concejo Municipal de lLlallagua 
Jercera Succión de la Provincia Rafael ISustillo 

PÁGINA N"2 
RESOLUCIÓN MUNICIPAL N° O11/2020 

dutorlza la contratación de personal "Asistente Lezal 
Para el Concelo Munlclnal de Llallazua 

+***************4**4*4*4*44*0**444444*** 

POR TANTO: 

oY DES 
E Conccjo Municipal en virtud de sus especificas atribuciones que le faculta la Constitución Politica del 
Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 482 de Gobicmos Autónomos Municipales, la Ley N 031 
Marco de Autonomías y Descentralización y otros instrumentos normativos en actual vigencia. 

RESUELVE 

Art. Iro Aprobar como parte de la Estructura Administrativa Laboral del Concejo Municipal, 
la designación de: 

Yalitza Wendy Fermández Arteaga, egresada en la carrera de derecho, en el 
cargo de Asistente Legal, a partir del 27 de enero de 2020 (85 días). 

El Ejecutivo Municipal, proceda con los trámites municipales y laborales 
corespondientes al funcionario designado descrito en la disposición primera de la 

presente Resolución Municipal. 

Art 2do.: 

Quedan encargados de su fiel y estricto cumplimiento de la presente Resolución
Municipal: el Ejecutivo Municipal, Jefatura de Recursos Humanos, Secretario
Municipal Administrativo y Financiero, Director Fimanciero y todos los actores 

involucrados a las tareas municipales. 

Art. Jro.: 

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Llallagun, a los Veinitrés Dias del mes de 

Enero del Año Dos Mil Veinte. 

REGISTRESE, CÚMDLASE, PUBLÍQUESEY ADCHVESE 

Es conforme, 

NCEJO Walberdo lolque Manani 
CONCEJAL SECRETARIO 

CONCEJO MUNICIPAL LLALLAGUA 
Ana Maria Casillo NEqrette 

ABLE 

PRESIDENTE CONCEJO 

MUNICIPAL LLALLAGUA 
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